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Rubrica
LEI N°1.486/2019

Dispde sobre o processo consultivo para a indicagio

» de Diretor Geral, Diretor, Diretor Adjunto, e

Dirigente das Unidades Escolares da Rede
/ Municipal de Ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ

SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E, ASSIM, SANCIONA A SEGUINTE
LEI:

TITULO I
CAPITULOI
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 1° - A gestdo Democrética do Ensino Piblico Municipal, principio inscrito no artigo 206, inciso
VI da Constituigdo Federativa do Brasil; art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional
(LDBEN), Lei do Sistema Municipal de Ensino n° 1048/2011 e meta 19, estratégia 19.12 do anexo
Unico da Lei Municipal n° 1.275/2015, Plano Municipal de Educagio (PNE), sera exercida na forma
desta Lei, obedecendo aos seguintes preceitos:

I-  Corresponsabilidade entre Poder Publico e Sociedade na gestdo dos conselhos democraticamente
instituidos;

II- Autonomia pedagégica, administrativa e financeira das Uexs — Unidade Executora e dos recursos
financeiros especificos da Escola, mediante organizagio, funcionamento e fiscalizagio dos
Conselhos Escolares, fornecendo processos de autonomia;

III- Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagégicos;

IV- Eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

V- Organizagdo de segmentos da Comunidade Escolar.

Art. 2°- A Gestdo Democrética norteara todas as agdes de planejamento, elaboragfo, organizagdo,
execugdo e avaliagdo das politicas educacionais, englobando:

I-  Escolha de Diretores de escola, com participagdo efetiva da comunidade escolar, adotando o
sistema eletivo, através de Processo Consultivo, mediante voto direto e secreto;

II- Transparéncia nos mecanismos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

III- Avaliagdo da aprendizagem dos educandos e do desempenho dos profissionais da educag?o,
expressa na forma do Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

IV- Respeito a autonomia de organizag¢@o dos segmentos da comunidade escolar;

IV- Integram a Comunidade Escolar os alunos, seus pais ou responSdveis e os profissionais da
educacdo lotados nas Unidades Escolares.
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° - O Poder Executivo a quem compete nomear e exonerar Diretores e Dirigentes das Unidades
Escolares promoverd processo consultivo para a indicagdo de membros do Magistério Publico
Municipal para exercer estes cargos, de ac?-do com a presente Lei.

Art. 4° «Os Candidatos a Diretor Geral, Diretor, Diretor Adjunto e Dirigente deverdo:

I-  Contar no minimo, 3 (trés) anos de magistério publico municipal, com pelo menos 2 (dois) anos
de regéncia de classe, tendo concluido o estagio probatério;

II-  Ser lotado e ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Unidade Escolar onde pretende concorrer a
vaga para o cargo de Diretor Adjunto ou Dirigente;

[II- Ser membro efetivo do magistério publico municipal;

IV- Possuir formagdo em nivel de licenciatura plena na 4rea da Educagio;

V- Participar dos ciclos de estudos organizados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VI- Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria semanal, conforme o previsto na Lei
Municipal n°® 1.383/2018, distribuidas nos turnos de funcionamento da U.E.

VII-Néo ter sido responsabilizado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar, em nenhuma
das instancias administrativas municipais;

VIII-  Nao estar afastado por mais de 1 (um) ano da U.E, salvo em caso de licenga médica, tendo,
neste caso, retornado ao exercicio no magistério na U.E. antes do término do periodo de inscrigdo
de candidaturas;

IX- Apresentar o0 nome de candidato ao cargo de Diretor Adjunto, conforme a classificagdo da U.E,
com o qual formara uma chapa.

§1° - O profissional podera concorrer somente na U.E onde estiver lotado, vedada & inscrigdo para
mais de uma U.E e/ou para mais de um cargo.

o

§2° - Inexistindo na U.E, candidato que tenha 03 (trés) anos de efetivo exercicio na escola, tendo
concluido o estagio probatorio, tera direito a se candidatar profissional do magistério com 01 (um) ano
de efetivo exercicio até a data de inscrig¢do, prestado na U.E em que pretende atuar.

§3° - A partir do ano de 2021, o profissional do magistério municipal candidato dever4 possuir como
formagdo licenciatura plena na area da Educagdo e Especializagio em Gestdo Escolar, com carga
horaria minima de 360 horas.

Art. 5° - Os Diretores, Diretores Adjuntos e Dirigentes em exercicio e aqueles indicados em processo
consultivo, na forma desta lei, poderdo reapresentar seus nomes para apenas mais um processo
consultivo consecutivo.

i CAPITULO III i
DA ORGANIZACAO E DA ATRIBUICAO DA COMISSAO ESPECAAL DO PROCESSO
CONSULTIVO
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Art. 6° - Havera em cada Unidade Escolar uma Comissdo Especial do processo consultivo, constituida
em assembleia geral, convocada pela Secretaria Municipal de Educag¢@o, para conduzir o processo.

Art. 7° - A Comiss@o Especial sera constituida com representantes dos segmentos que compdem a
comunidade escolar, representante do Conselho Escolar, Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho
de Educagdo, sendo: /

I— 2 (dois) professores, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

II - 2 (dois) servidores, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

IIT -2 (dois) alunos, sendo 1 (um) titular € 1 (um) suplente;

IV - 2 (dois) pais ou responséveis, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

V - 2 (dois) representantes do Conselho Escolar, 1 (um) titular e (um) suplente;

§1° - Fara parte da Comissdo Especial do processo consultivo, 02 (dois) membros Conselheiros
representantes do Conselho Municipal de Educag¢do, 02 (dois) supervisores escolares e 02 (dois)

supervisores de nutrigdo escolar, representantes da Secretaria Municipal de Educagio.

§2° - Os representantes do CME e da SMEC fardo parte da Comissdo Especial do processo consultivo
em todas as Unidades Escolares.

§3° - Os alunos representantes para compor a Comissdo Especial deverdo estar matriculados e
frequentando a U.E e ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, caso a escola ndo possua, a
Comissdo devera ser formada pelos demais representantes.

§4° - A Comissdo Especial, uma vez constituida, elegera um de seus membros para presidi-la, registrar
em ata.

§5° - O membro da comiss@o que praticar qualquer ato lesivo s normas que regulam o processo sera

substituido pelo seu suplente apds a comprovagdo da irregularidade e parecer da Secretaria Municipal
de Educagdo.

Art. 8° - Fica vedada a participagio na Comissdo Especial:
[ - dos (as) atuais Diretores (as,) Diretores Adjuntos (as) e Dirigentes da U.E.;
IT — dos professores que concorrerdo ao processo de escolha;

III- dos cOnjuges e/ou parentes até o 2° grau, ainda que por afinidade, dos sgrvidores integrantes das
chapas inscritas.

Art. 9° - Compete a Comisséo Especial:

I-  Providenciar material necessario a votagdo;
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II- Monitorar todo o processo de inscrigéo;

III- Acompanhar o processo de votagdo escolar;
IV- Realizar a contagem de votos;

V- Desempenhar outras atividades correlatas

Art. 10 — A comissdo terd dentre outras, as/ atribuicdes de:

I- Plar;ejar, organizar, coordenar e presidir o processo de escolha dos candidatos;

II- Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo consultivo de escolha do
candidato;

III- Analisar, junto a Comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo, as inscri¢des dos candidatos,
deferindo-os ou ndo;

IV- Convocar a assembleia geral para a exposi¢do de propostas de trabalhos do candidato aos alunos,
aos pais, aos profissionais da educag@o e ao conselho escolar em cada U.E.

V- Providenciar material de votag@o, lista de votantes por segmento € urnas;

VI- Credenciar até dois fiscais de votagdo e escrutinagéo, indicados por cada candidato, identificando-
os através de crachas;

VII-Lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em livro proprio;

VIII-  Receber os pedidos de impugnagdo por escrito relativo ao candidato ou ao processo, para
andlise junto a Comissdo da SMEC e emitir parecer no prazo méaximo de 24 horas, apés o
recebimento do pedido;

IX- Designar, credenciar e instruir com a devida antecedéncia os componentes das mesas receptoras e
escrutinadoras;

X- Acondicionar as cédulas e fichas de votag@o, bem como a listagem dos votantes em envelopes
lacrados e rubricados por todos os seus membros, arquivando-os na U.E por um prazo de 90
(noventa) dias, apds os giais se procedera a incineragdo;

XI- Divulgar o resultado final do processo de escolha e enviar a documentagiio 8 SMEC em 24 horas.

Paragrafo unico - As decisdes da Comisséo Especial do processo consultivo referentes & impugnagio
de registro de chapas ou recursos que importam na anulagdo das eleigdes sé poderdo ser tomadas por
maioria de votos, com a presenga de dois tergos de seus membros.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.11- A Assembleia Geral é ordinariamente, instincia informativa, consultiva e deliberativa.

I-  Constitui a Assembleia Geral a totalidade da Comunidade Escolar.

Art. 12- A Assembleia Geral em cada U.E devera ser realizada em hor4
atendimento ao maior nimero possivel de interessados na exposi¢do do plang
devera ser amplamente divulgado na U.E;

{0 que possibilite o
e trabalho, cujo teor
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Art. 13 - Na Assembleia Geral devera ser concedido a cada candidato a mesma fragdo de tempo para
exposi¢do da sua proposta de trabalho;

CAPFTULO V
DAS ATRIBUICOES DA SMEC

/

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Educagfo tera as seguintes atribuigdes:

[- Nomear e publicar a comiss&o especial do processo consultivo;

[I-  Propor instrugdes que julgar conveniente as realizagdes das eleigdes;

III- Propor as datas do processo consultivo em cada Unidade Escolar;

IV- Divulgar as elei¢des mediante edital publicado no diério oficial eletrénico do Municipio.

Art. 15 - O processo consultivo a que se refere a presente Lei ocorrerd a cada 3 (trés) anos e sempre no
més de novembro, salvo o disposto no § 1° do artigo 72.

i CAPITULO VI
DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

Art. 16 — Das inscri¢des para a candidatura do processo consultivo para o cargo de Diretor Geral,
Diretor Adjunto, Diretor e Dirigente das Unidades Escolares:

§1°- As inscrigbes deverdo ser realizadas na Secretaria Municipal de Educagfo, por meio de
preenchimento de ficha de inscrigéo constante no anexo do edital e apresentagfo do plano de gestdo.

§2°- Os documentos exigidos serdo avaliados pelos representantes do Conselho Municipal de
Educagdo e da Secretaria Mugicipal de Educagfo que fardo parte da Comissdo Especial do Processo
Consultivo.

Art. 17 - De acordo com a lei municipal n® 1.383/2018, de classificagdo das unidades escolares da rede
municipal de ensino, os candidatos ao cargo de Diretor da U.E que necessitam de Diretor Adjunto
deverdo inscrever-se em conjunto, formando uma chapa.

Art. 18 - Néo serdo aceitas inscrigdes fora do periodo determinado, independente das razdes alegadas.

Art. 19 - A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a plena aceitagéo das normas e condigdes
estabelecidas.

Art. 20 - O candidato devera preencher a ficha de inscri¢do corretamente, indicando de forma clara e

precisa os seus dados pessoais, bem como a sua qualificagdo e experiéncia profissional, diretamente
comprovada.

Art. 21 - O candidato € responsavel por todas as informagdes prestadas no req
assim como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais errpd

imento de inscrigdo,
de preenchimentos.
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Art. 22 - O profissional do magistério publico municipal interessado em se candidatar ao processo
consultivo para o cargo de Diretor Geral, Diretor, Diretor Adjunto e Dirigente das unidades escolares,
s6 podera solicitar inscrigdo para concorrer na U.E onde estiver lotado, vedada a inscri¢do para mais de
uma Unidade Escolar e/ou para mais de um cargo.

§1° - O profissional que esteja readapta(o provisorio ou definitivo fica impedido de participar do
processe consultivo das Unidades Escolares.

§2° - O candidato que infringir as disposi¢des desta lei terd cassada a candidatura e respondera pelos
atos nos termos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (lei 10/90) e legislagio
vigente.

Art. 23 - A chapa devera apresentar no ato da inscri¢do plano de gestdo para U.E. que contemple os
aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros e de gestdo de pessoas, na perspectiva da gestdo
democratica (Lei Municipal n.° 1.048/2011).

CAPITULO VII
DOS CANDIDATOS E DAS CHAPAS

Art. 24 - O profissional do magistério municipal interessado em se candidatar ao cargo de Diretor ou
Diretor Adjunto das Unidades Escolares devera solicitar inscrigdo para concorrer na unidade escolar
onde estiver lotado, vedada a inscrigdo para mais de um cargo e/ou para mais de uma unidade escolar
da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico- Quando o profissional interessado em participar do processo Consultivo for
candidato a Diretor Escolar de U.E. de classificagdo e CRECHE, o requerimento de inscrigio devera
ser apresentado junto com odiretor adjunto com o qual formara uma chapa, identificada pelos nomes
dos respectivos candidatos. s

Art.2S - A chapa devera apresentar no ato da inscri¢@o plano de gestdo para U.E. que contemple os
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros e de gestdo de pessoas, prioritdrios para a gestdo
dos candidatos e destacar os objetivos e as metas para melhoria da qualidade da educagéo, bem como
as estratégias para preservagdo do patrimdnio piblico e para a participagio da comunidade no
cotidiano escolar, na gestdo dos recursos financeiros e no acompanhamento e na avaliagdo das a¢des
pedagogicas.

Paragrafo unico- O Plano de Gestdo de que trata o caput deste artigo ¢ condigdo indispensavel a
habilitagdo dos candidatos as elei¢des de Diretor Geral, Diretor Adjunto, Diretor e Dirigente sera
defendido pelas chapas e os demais, perante a comunidade escolar, em sessdo na U.E. convocada pela
Comissdo Especial do Processo Consultivo.

Art.26 - O Plano de Trabalho para a Gestdo da Escola deve explicitar os aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros prioritarios para a gestdo dos candidatos e destacar bjetivos e metas

para a melhoria da qualidade da educag@o, bem como as estratégias para a prese o do patrimdnio

6
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publico e para a participagdo da comunidade no cotidiano escola, na gestdo dos recursos financeiros e
no acompanhamento e na avaliagdo das a¢des pedagdgicas.

CAPITULO VIII
D/OS VOTANTES
Art. 27 ~ S@o eleitores para os fins desta Lei:
[- Os membros do magistério e os servidores com fung¢des administrativas lotados e em efetivo

exercicio na U.E;
II-  Os alunos matriculados e frequentando a U.E e que tenham no minimo 14 (quatorze) anos de

idade;

IIl- O responsavel legal de alunos regularmente matriculados e frequentando, menores de 14
(quatorze) anos de idade, (um voto por familia).

§1°- O profissional da educagéo que ocupa mais de um cargo na escola votara apenas uma vez.

§2°- O profissional da educagdo que ocupa mais de um cargo € estd em exercicio em escolas
diferentes, votara nas duas Unidades Escolares.

§3° - O profissional da educag@o com filho na escola votara apenas uma vez.

§4° - O profissional da educagdo que completa a sua carga horaria de matricula em outra U.E. devera
votar onde estiver sua lotagdo de matricula.

Art. 28 — No ato da votagdo, o votante deverd se identificar 4 mesa receptora através de documento
que comprove sua legitimidade, (carteira de identidade/ carteira de trabalho/ carteira de motorista).

Paragrafo tnico — Nao ¢é perm%tido voto por procuragéo.
Art. 29 — O processo de votagdo serad conduzido por mesas receptoras designadas.

Art.30 — Poderdo permanecer no recinto destinado & mesa receptora, apenas os seus membros e 0s
fiscais.

Art.31 — Nenhuma autoridade estranha & mesa receptora podera intervir, sob pretexto algum em seu
regular funcionamento, exceto o presidente da Comissdo, quando solicitado.

Art.32 — Cada mesa sera compbsta por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros e 02
(dois) suplentes, escolhidos pela Comissdo do processo consultivo, através de sorteio e com
antecedéncia de 10 (dez) dias.

Paragrafo Gnico — Ndo podem integrar as mesas os candidatos, seus conjuges e paggntes até o segundo
grau.
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Art.33 — Os eventuais pedidos de impugnagdo dos mesdrios, diretamente fundamentados, serdo
dirigidos ao presidente da Comiss@o e, caso sejam considerados pertinentes, a substituigdo sera feita
pelo suplente.

’
Paragrafo Unico — O candidato que ndo pedir a impugnagdo ficard impedido de arguir, sob este
fundamento, a nulidade do processo eleitor;d.

Art.34 + O voto sera dado em cédula unica, contendo o carimbo identificador da Unidade Escolar,
devidamente assinado pelo presidente da Comissdo e por um dos mesarios.

Paragrafo Unico — O voto € secreto € em urna.

Art.35 - O secretario da mesa receptora devera lavrar a ata circunstanciada dos trabalhos realizados, a
qual deverad ser assinada por todos os mesarios.

Art.36 — Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao Presidente da mesa o registro em
ata de eventuais irregularidades ocorridas durante o processo consultivo eleitoral.

Art. 37 — As mesas receptoras, uma vez encerrada a votagdo e elaborada a respectiva Ata, ficam
automaticamente transformadas em mesas escrutinadoras, para procederem imediatamente a contagem
dos votos, no mesmo local de votag3o.

Paragrafo unico — Antes da abertura da urna, a Comissdo devera verificar se ha indicios de violagéo e,
em caso de constatagdo, a mesma devera ser encaminhada com relatorio a Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art.38 — Néo havendo coincidéncia entre 0 nimero de cédulas existentes na urna € o numero de
votantes, sera considerada impugnada a votagao.

4o
Paragrafo unico — Os pedido‘s de impugnagdo fundados em violagdo de urnas somente poderdo ser
apresentados até a abertura das mesmas.

Art.39 — Os votos serdo nulos:
[-  Registrados em cédulas que n&o correspondam ao modelo padrio;

II- Que indiquem mais de um candidato;
III- Que contenham expressdo ou qualquer outra manifestago.

Art.40 - O processo de votag:ﬁé deverd ocorrer em todos os turnos oferecidos pela U.E. no periodo de
1 (um) dia e sem interrupgdo entre os turnos.

§ 1° - O processo de votagdo nas U. Es. de 1(um) turno ocorrera de Sh as 11h; nas s. de 2 (dois)
turnos ocorrerd de %h as 17h e nas U.Es. que oferecam o 3° turno de 17h as 20h.

§ 2°- O processo de votagdo podera ocorrer no maximo em duas escolas por dia.
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CAPITULO IX
DA CAMPANHA ELEITORAL
Art.41 — O periodo de campanha para o processo consultivo terd inicio 10 (dez) dias antes da data
designada para realiza¢éo do processo conydltivo para o cargo de diretores.

Art. 42 + E vedado ao candidato:

I- A propaganda eleitoral com aparelho de sonorizagdo na U.E onde é  candidato;

II- O recebimento ou o oferecimento de donativos, brindes, prémios e sorteios ou a utilizagdo de
outros meios, cujo objetivo seja a captagdo de votos, em desrespeito ao principio da isonomia;

III- A promogdo de algum evento para as comunidades com fins para o processo consultivo.

IV- A meng@o ofensiva aos demais concorrentes ou membros da comunidade envolvida;

Paragrafo tnico — A Comissédo do processo consultivo no exercicio das atribuigdes que lhe competem,
ao constatar o descumprimento dos dispositivos deste artigo ou verificar a pratica de irregularidade que
possa ser atribuida a um dos concorrentes para conseguir vantagem no processo, deverd cassar a
candidatura do infrator.

CAPITULO X
DOS FISCAIS

Art.43 - Cada candidato podera indicar a Comissdo do processo consultivo das UEs. da Rede
Municipal de Ensino, com antecedéncia de 24(vinte e quatro) horas, um fiscal para acompanhar o
processo de votag@io. Podera. atuar como fiscal o integrante da comunidade apto a votar, vedada a
indicag@o para atuar como fiscal o menor de idade.
e CAPITULO X1
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 44 — O voto sera secreto e direto.

Art.45S — A Comissdo Especial para o processo consultivo na U.E procedera & abertura das urnas e a
contagem dos votos na presenga dos candidatos e fiscais, com registro em ata do resultado da
apuracao.

Art.46 — Em cada escola sera considerado eleito o candidato que obtiver a maior percentagem dos
votos validos.

Paragrafo Gnico — Nas escolas onde houver apenas uma chapa inscrita, a indicagdo dependera da

obtengdo de mais de 50 % (cinquenta por cento) dos votos vélidos.

Art.47 — As cédulas utilizadas no processo consultivo serdo embaladas, lacfadas e arquivadas nas
respectivas U.Es, sob a responsabilidade da administragdo da escola.
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Art. 48 — Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios:

[- Maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar;
II- Maior tempo de efetivo exercicio na Redg Municipal de Ensino de Cantagalo — RJ;
III- Mais idoso.

Art. 49 — Concluidos os trabalhos de escrutélagao, lavrada a ata do resultado final de todo o processo e
assinada.pelos componentes da mesa escrutinadora, todo o material sera entregue ao Presidente da
Comisséo que se reunird com os demais membros para:

I-  Verificar toda a documentago;
II- Decidir sobre eventuais irregularidades;
III- Divulgar o resultado final da votagéo.

CAPITULO XI
' DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

Art.50 — No momento de transmissdo de cargo ao Diretor escolhido pela comunidade, o profissional
da educagdo que estiver na dire¢do devera apresentar a avaliagdo pedagdgica, administrativa e
financeira da sua gestdo, fazer a entrega do balango do acervo documental, do inventério do material e
equipamentos e de todo o patrimonio existente na Unidade Escolar.

Art. 51 - O profissional da educagdo que esteja exercendo a dire¢do da escola, caso seja escolhido,
deve apresentar ao Conselho Escolar, em assembleia geral, a prestagdo de contas da gestdo anterior no
momento da posse.

Art. 52 — Das decisdes da Comissdo Especial do processo consultivo, cabera recursos dirigidos ao
Secretario Municipal de Educago.

Paragrafo Unico — O prazoz para a interposigdo de recursos € de 24 (vinte e quatro) horas,
improrrogdveis, contadas do dia seguinte ao do recebimento do despacho desfavorével a apresentago.

Art. 53 — Logo ap6s a publicagdo dos resultados do processo consultivo eleitoral pela Secretaria
Municipal de Educa¢do havera o periodo de transigdo compreendido na 1* quinzena do més de
dezembro.

Art. 54 — Decorrido o prazo no paragrafo inico do artigo 52 e, ndo havendo recursos, o candidato
escolhido assumira a fungfo, sendo nomeado pelo Prefeito Municipal e empossado pelo Secretario
Municipal de Educagéo para o ano letivo subsequente.

Art. 55 - O periodo de gestdo do diretor corresponde a mandato de 3 (trés) anos, permitida uma
reeleigdo por igual periodo consecutivo.

CAPITULO XII
DA VACANCIA
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Art. 56 — Em caso de vacancia no cargo de Diretor e/ou Diretor Adjunto, conforme o caso, o Prefeito
Municipal designara substituto pré-tempore indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo, até que
um novo processo consultivo seja realizado.

4
Paragrafo tnico - No caso de vacéncia do Diretor das unidades escolares com Diretor Adjunto, este
assume a fung@o de diretor até que um nO\;@ processo consultivo seja realizado.

Art. 57~ O Prefeito Municipal, por indicagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, e atendidos os
requisitos previstos nesta Lei, designara profissional do magistério habilitado para exercer a fungdo de
Diretor Geral, Diretor, e Diretor Adjunto de Unidade Escolar, em carater tempordrio ou até a
realizagdo de um novo processo consultivo, quando:

I-  Nao houver candidato a Diretor Geral e Diretor Adjunto em U.Es da rede municipal de ensino;
II- Houver a inauguragdo ou a instalagdo de escolas cujo funcionamento ocorra em periodo do
processo consultivo da rede municipal de ensino.

Art. 58 — O afastamento do Diretor por periodo superior a 30 (trinta) dias, excetuando-se os casos de
licenca de satde, licenga gestante, amamentag#o e licenga por motivo de saide de pessoa da familia,
implicara na vacéancia da fungdo.

§1°- No caso de vacéncia nas Unidades Escolares em que houver Diretor Adjunto, este assumira a
fungéo de Diretor Geral até o retorno da referida licenga ou encerramento do triénio para o qual a
chapa foi eleita.

§2°- Ndo havendo Diretor Adjunto, caso este renuncie a fun¢do ou a fungdo fique novamente
desocupada pelas hipdteses de vacancia, sera investido como Diretor Interino pessoa indicada pela
Secretaria Municipal de Educagéo, até que se finde o triénio do mandato.

§3° - Na hipétese de afastamento do Diretor Adjunto por motivos de licenga de saude, licenga gestante,
licenga amamentagdo e liceriga por motivo de saide de pessoa da familia serdo resguardados seu
retorno a fungdo téo logo esteja em condigdes, desde que o seu retorno se faga dentro do mandato para
o qual foi eleito.

§4°- No caso de conclusdo de gestdo, rentincia ou destitui¢do da fungdo de Diretor e Diretor Adjunto,
este podera optar por permanecer na U.E de origem ou solicitar lotagfio temporaria em nova U.E de
acordo com a disponibilidade de vagas.

Art. 59 — A destitui¢do do Diretor escolhido somente ocorrera motivadamente:

I-  Apés inquérito, assegurando amplo direito & defesa;

[I- Por descumprimento desta lei;

III- Pelo voto destituinte da comunidade escolar

§1°- O Conselho Escolar, mediante decisdo fundamentada e documentada pgr{ maioria absoluta dos
seus membros, propora ao Secretario Municipal de Educagdo a instauragdo d¢ sindicancia para os fins

previstos neste artigo.
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§2°- O Secretario Municipal de Educagdo determinaré o afastamento do indiciado durante a realizag&o
do processo de sindicéncia e respondera pelos atos nos termos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei 10/90 e legislagdo vigente).

r

ATULO I
DA GESTAO DA ESCOLA
‘ " SECAO1
DA AUTONOMIA PEDAGOGICA

Art.60 - A autonomia da Unidade Escolar na Rede Municipal de Ensino baseia-se na busca de sua
identidade que se expressa na construgdo de seu Projeto Politico-Pedagégico.

§1° _ O Projeto Politico-Pedagdgico, interdependente da autonomia pedagdgica, administrativa e de
gestdo financeira da U.E., representa mais do que um documento, sendo um dos meios de viabilizar a
escola democratica para todos e de qualidade social.

§2°- Cabe a Unidade Escolar, considerada a sua identidade e de seus sujeitos, articular a formulagéo do
seu projeto pedagogico com a Lei Municipal n° 1.048/2011 e Legislagdes vigentes, o contexto em que
se situa e as necessidades de sua Comunidade Escolar.

SECAO II
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art.61 - A Equipe Gestora Escolar cuja atuagdo se caracteriza pela coordenagdo dos esforgos
individuais e coletivos em torno da consecugdo de objetivos comuns, que serdo definidos por uma
politica de agéo e inspirados por uma filosofia orientada e acompanhada por todos em conjunto com o
Conselho Escolar tem como,uma das Competéncias Bésicas promover o entendimento do papel de
todos em relagdo a Educagdo’e a fungdo social da escola.

Art.62 - A autonomia administrativa das Unidades Escolares, observada a Legislagdo vigente, sera
garantida por:

[- formulag@o, aprovagdo e implementagdo do Plano de Gestio da Unidade Escolar,
II-gerenciamento dos recursos,

I1I-reorganizagdo do seu calendario escolar nos casos de reposi¢do de aulas.

SECAO III
DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art.63 - A autonomia da gestdo financeira das Unidades Escolares sera assegur;
dos recursos pela respectiva U.E., nos termos do Projeto Politico-Pedagdgico, do
disponibilidade financeira nela alocada, conforme legislagdo vigente.

3 pela administragédo
Alano de Gestdo e da
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Art.64 - A autonomia da gestdo financeira das U.Es. objetiva o seu funcionamento e a melhoria do
padrdo de qualidade.

Art.65 - A Unidade Executora (UEX) é uma sociedade civil com personalidade juridica de direito
privado, vinculada a escola, sem fins lucrativos, que pode ser instituida por iniciativa da escola.

Paragrafo Gnico- Para recebimento dos rec{rsos, a presidéncia ou outra fungdo equivalente da Unidade
Executora sera exercida pelo Diretor da Unidade Escolar.

Art.66 - Constituem recursos da Unidade Escolar:

I-  repasse, subvengéo que forem concedidas pela Unifo, Estado e Municipio;
II- renda advindas de promogdes e outras iniciativas.

§1°-Os recursos financeiros da unidade escolar de que trata o inciso I, serdo depositados em conta
especifica a ser mantida em estabelecimento de crédito, efetivando-se sua movimentagio através
de cartdes magnéticos ou de cheques nominais assinados pelo Diretor/presidente e tesoureiro da
(UEX) conforme orientagéio do FNDE/MEC e a devida prestagdo de contas.

§2°-Os recursos financeiros da Unidade Escolar de que trata o inciso II serdo organizadas em formato
de projeto pela equipe diretiva e somente serdo praticados se aprovados pelo Conselho Escolar,
assim como toda a escrituragdo e prestagdo de contas referentes ao projeto.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.67 — Para as escolas recém-criadas participarem do processo consultivo eleitoral, elas deverdo ter
funcionamento minimo de unyano até a data de inicio das inscrigdes do processo consultivo.

Paragrafo unico— Para as escolas recém-criadas, o Diretor e o Diretor Adjunto, se for o caso, serdo
indicados pelo Secretario Municipal de Educagdo até o proximo processo consultivo.

Art.68 — As unidades escolares classificadas como A e B, conforme o previsto na Lei Municipal n.°

1.383/2018, poderéo ser incorporadas ao processo consultivo, previsto nesta lei, a critério da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art.69 — A Secretaria Municipal de Educagdo organizara grupo de trabalho com a finalidade de
promover apoio, formagdo continuada e avaliagdo do processo de gestdo democratica do ensino.

Art.70 — A Secretaria Municipal de Educagdo convocara por edital, em até 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o processo consultivo para a eleigdo as diregdes das unidades escolares, o qual devera
ser divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Art.71 — E vedado ao poder publico remunerar os membros dos conselhos e similargs referidos nesta
Lei.



™ PREFEITURA
R MUNICIPAL DE

CANTAGALO

L DE GOVERNO

-

SECRETARIA MUNICIPA

Art.72 — As escolhas dos diretores ocorrerfio sempre no més de novembro de 3 (trés) em 3 (trés) anos.

§ 1° - Excepcionalmente, o primeiro processo consultivo ocorrerd no més de dezembro de 2019, com
mandato até dezembro de 2022. ’

§ 2°-Os candidatos eleitos no processo /zonsultivo serdo nomeados no meés de janeiro do ano
subsequente, quando assumirdo as fung¢des?

i s
Art.73 — Os acasos ndo previstos nesta Lei serdo resolvidos pela comissdo especial do processo
consultivo para Diretores e Dirigentes em conjunto com o titular da pasta da Secretaria Municipal de
Educagdo e Dirigentes

Art.74 — Esta lei entrard em vigor na data de sya publicag#o, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito 09 de setembro de 2019.
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